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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidon comité de gestion y desempefio de centro

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 11 de mayo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
09:00am 11:30am
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de audiovisuales Centro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

de Tecnologias Agroindustriales | Centro de Tecnologias

Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1- Llamado a lista y verificacion del quorum
2- Lectura y aprobacion del orden del dia
3- SST: Situacidn Brote de Varicela

4 -Compromisos

- Cumplimiento de metas de ejecucién presupuestal, 80% ejecucién general y 95% materiales
de formacion.

- Tramite de planillas de pago pendientes del mes de abril y procesos de alimentacion y
transporte de aprendices

5- Metas y cumplimiento:

- Formacién profesional integral

- Emprendimiento y empresarismo

6- Campesena y escuela nacional de la calidad del café-integracidn generacional.

7- Proposiciones y varios: Tiempo Estimado:

- Propuesta invitacidn 4° congreso transicién energética

- Gestion administracidon educativa-Apoyos

8- Cierre de la reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento y control para la implementacién y operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), enfocandose en asegurar la correcta ejecucion de sistemas de gestion,
cumplimiento de metas y mejora continua del Centro de Tecnologias Agroindustriales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacidon del quorum: Se verificé la asistencia de los responsables de area,
coordinadores e instructores convocados.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia: El orden del dia fue aprobado por los asistentes sin
modificaciones.

3. SST: Situacidn Brote Varicela: Se reporté un brote de varicela en el centro de formacion con 17
casos confirmados, la mayoria aprendices. Como medida preventiva, la Secretaria de Salud

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

recomendd el paso a formacion virtual hasta el 31 de mayo, retomando la normalidad el 1 de junio.

Se mantienen protocolos estrictos de uso de tapabocas y lavado de manos.

Contexto

wN

Durante el mes de abril de 2026 se identifico un brote de varicela en el Centro de Tecnologias
Agroindustriales del SENA, ubicado en el municipio de Cartago, Valle del Cauca. Ante esta situacion, el
Centro ha contado con la arientacion técnica de la Doctora Diana Rodriguez, médica de {a Regional Valle del
SENA, asi como con el acompafamiento del equipo de Salud Publica de la Secretaria de Salud Municipal de
Cartago, liderade por la epidemidloga de la entidad, la coordinacion de formacion, coordinacion
administrativa, la enfermera del centro de formacion y el apocyo SST.

Inicio brote de varicela | 8 abril 2026

Reunidn inicial con secretaria de
salud

Acciones

01

02

03

04

Seguimiento Diarto por parte de (a
secretaria de salud, enfermera CTA,
Medica regional y apoyo SST

El centro de formacion proporciona a
todo el personal tapabocas (aprendices,
contratistas, funcionarios y visitantes),
ijgualmente ante la terminacion de éstos
se- gestiond apoyo a otros centros que
cuentan con stock disponibie

Limpieza y desinfeccion profunda
de areas (oficinas y ambientes}

Ingreso por puerta principal y sallda
por puerta lateral

14 abril 2026

05

06

07
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Uhicacion de puntos de desinfeccién por
todo el centro de formacién (alcohol y
gel antibacterial)

Medidas de higlene; Lavado de manos,
uso de tapabocas vy uso de alcohol y gel
antibacterial

Sensibilizacion  sobre  sintomas vy
reconocimiento de la enfermedad (flayer
y capacitacion virtual medica regicnal)
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Seguimiento

Numero de casos reportados al 07 mayo 2026 | 20

- 1 Funcionario
- 2 Contratistas
- 17 Aprendices

Reunion se seguimiento con la epidemiodloga 07 mayo 2026
de la secretaria de salud:

Recomendacion: virtualidad para aprendices
hasta el 31 de mayc 2026 con el fin de
minimizar el rango de contagio.

Registro fotografico

Ubicaclon de puntes de desinfeccion por
todo centro de formacion {alcohol vy

gel antibacterial)

Uso de tapabocas

4. Compromisos: Cumplimiento de metas de ejecucion presupuestal, 80% ejecucion general y 95%
materiales de formacion.
El centro reporta un avance positivo en sus metas financieras:

e Metas al 31 de mayo: Se busca alcanzar el 80% de ejecucion general y el 95% en materiales de
formacién.

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

Procesos contractuales: Se han gestionado cinco procesos principales (ferreteria, papeleria,
agroindustria, agricola y TICs). Actualmente, el nivel de registro presupuestal alcanza el 91% de los
montos adjudicados.
Alimentacién y EPP: El proceso de alimentacion para aprendices esta en fase de analisis de
cotizaciones por un valor de 134 millones de pesos. Los elementos de proteccion personal (EPP) ya
fueron adjudicados por 204 millones.
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Tramite de planillas de pago pendientes del mes de abril y procesos de alimentacion y transporte
de aprendices.

Pagos: De 38 planillas de contratistas correspondientes a abril, se han pagado 30; ocho permanecen
pendientes por falta de informes o ajustes necesarios.

Talento Humano: Se discutid el caso de un instructor (Robinson Renteria) que no ha iniciado ejecucién y se
esta gestionando su cesion o renuncia para garantizar el servicio.

5. Metas y cumplimiento:
Formacidn profesional integral: Los tecn6logos registran un cumplimiento del 76.30% y los
técnicos un 81.08%. La formacién complementaria estd en un 30%, destacando la Economia Popular

con un 110% de ejecucion.

Infraestructura Social: Se proyectan 23 intervenciones de "placahuellas”, con 14 fichas ya creadas en
municipios como El Cairo, Argelia y Alcala.

Metas Formacién Profesionsl integral META 2026 EJECUCION % EJECUCION
Tecndlogos Regular - Presencial 1.198 896 74,79%
Tecnologos Regular - Virtual 1.589 1.242 78,16%!
Tecnélogos Full Popular 15 - 0,00%

[FORMACION TECNOLOGICA (8B) = (4)

2,138

76,
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Metas Formacién Profesional Integral META 2026 EJECUCION % EJECUCION
Operarios Regular 47 - 0,00%
Operarios CampeSENA 17 - 0,00%
Operarios Full Popular 32 14 43,75%
Operarios FIC - 31 0,00%

Auxiliares Regular 60 - 0,00%
Auxiliares CampeSENA - - 0,00%
Auxiliares Full Popular - - 0,00%

MACION OCUPACIONAL (G) = (C+D+E+F)

Metas Formacién Profesional Integral META 2026 EJECUCION % EJECUCION
Técnico Regular - Presencial y a Distancia 822 783 95,26%
Técnico Regular - Virtual 543 394 72,56%
Técnico CampeSENA 181 161 88,95%|
Técnico .F:I-I’Popular 69 72 104,359;
Técnico Articulacidn con la Media 4.161 3.306 79,45%|
Técnico FIC 145 as 58,62%|

FORMACION TITULADA (H) = (8+G) 8.924 7.006 78,51%
Formacién Complementaria Meta Ejecucion % Ejecucion
Cupos 2026 Cupos 2026
AVA Sin Bilingliismo (Complementaria) 23.840 6.720 28,19%
Bilingilismo Virtual 3.840 1440 37,50%
Bilingilismo Presencial 540 270 50,00%
Economia Popular 690 759 110,00%
Formacion Especial Popular (FEP) 45 0 0,00%
CAMPESENA 6.285 2.197 34,96%
Formacion Especial Campesina (FEC) Placa Huella 345 15 4,35%
Formacion Especial Campesina (FEC) Otros Programas 60 15 25,00%
Resto Formacion Complementaria 12.150 3.287 27,05%
Total Formacién Complementaria 2026 47.795 14.703 30,76%
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e Emprendimiento y empresarismo: Fondo Emprender: Se presentaron 70 proyectos a las
convocatorias (41 asociaciones y 29 individuales).

Eventos: Se planea una feria de emprendimiento para victimas en septiembre. Ademas, se aprobd la
participacion del centro en el IV Congreso de Transicion Energética con el proyecto "Ecoset Café" y el

aula fotovoltaica.

AVANCE EN METAS - CTA - Al 30 abril 2026
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Coordinacion de Emprendimiento

Inventario de planes convocatoria y por municipio - CTA

SENA

N

< Cofinanciacién en desarrollo:
“* Municiplo de Argelia

< Puesta en marcha:
¥ 17 Proyectos vienen del 2025
v’ 24 Proyectos inician 2026
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Coordinacién de Emprendimiento
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ARTICULACIONES

Ruta de emprendimiento articulado con aprendices virtuales (certificacion

Ruta de emprendimiento articulado con CAMPESENA (pitch)

Entrenamientos articulados con Articulacién con la Educacion media y Fondo Nacional De Garantias
(FNG)- Banco (EDT).

Linea crear Articulacién con la formacion titulada -Riofrio (Etapa productiva)

Mesa Técnica De Bordado.

Camara de comercio y Gremio empresarial: Acompafiamiento Tecnoparque, Formacion.

Valleinn

Club de emprendimiento: Proyeccién de feria aprendices y egresados- Articulado con las formaciones
y la red local de emprendimiento.

Entre otros. ==
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Coordinacidn de Emprendimients

6. Campesena y escuela nacional de la calidad del café-integracion generacional: Tema no tratado,
dado que el coordinador Jhon Jairo Alzate “quien era el encargado de la exposiciéon” estaba
atendiendo un asunto delicado relacionado con su salud visual.

7. Proposiciones y varios:

e Propuesta invitacion 4° congreso transicidon energética: Se aprobo la participacion de dos
ponentes en julio para presentar los proyectos Ecoset Café y el aula fotovoltaica.

e Sede Uniminuto: Se reportd que la maquinaria de café no funciona por deficiencias en la
infraestructura eléctrica interna (no soporta la carga). Se requiere una adecuacion de
aproximadamente 100 metros de cableado. Se citara a los duefios del inmueble para que
asuman la inversion, ya que el SENA no puede intervenir recursos en propiedad ajena.

e Gestion administracion educativa-Apoyos: Se informé una situacién critica en
Administracién Educativa, contando solo con dos personas para procesar 150 solicitudes de
fichas mensuales, se solicitaran recursos a direccion general para estos apoyos
administrativos.

7. Proposiciones y varios: Se realiza cierre de la reunion sin novedades.
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CONCLUSIONES

El Comité de Gestidn del Centro de Tecnologias Agroindustriales concluyé con la determinacién de
priorizar la estabilidad operativa frente a contingencias criticas. Ante el brote de varicela con 17
casos, se oficializé el paso a la virtualidad hasta el 31 de mayo para proteger a la comunidad. En
materia financiera, se reporté un avance sélido con el 91% de registro presupuestal en procesos
adjudicados y la meta de alcanzar el 80% de ejecucion general este mes.

Se destacd el cumplimiento en formacidn, superando metas en Economia Popular (110%) y el inicio
de la entrega de materiales para 23 proyectos de "placa huella". No obstante, el comité identificé
retos urgentes en la insuficiencia eléctrica en la sede alterna, que impide usar maquinaria
especializada. Finalmente, se aprobd la participacion en el Congreso de Transicidon Energética con el
proyecto Ecoset Café. Estos acuerdos buscan garantizar la calidad académica y la ejecucion
institucional pese a las restricciones actuales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Monitorear el retorno : :
Firma en lista de
ala presencialidad el 31-05-2026 Gloria Garcia (SST) ! asistenlcia
1 de junio.

Reunion con

propietarios de la Firma en lista de

sede Uniminuto por 31-05-2026 Diana Stella Bernal . )
P asistencia
temas eléctricos y
humedades.
Agilizar el proceso de Firma en lista de
alimentacion para 31-05-2026 Diana Stella Bernal . .
i asistencia
aprendices
Solicitar recursos para ) )
apoyos 31-05-2026 Luz Norela Rios Flrma.en I|sfca de
. ) asistencia
administrativos
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ssi/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

) Director Regional-
Fernando José

subdirector (E Sl N/A
Muriel Andrade ubdl " (E) /
SENA-CTA
) Coordinador de
Paula Tatiana .. ]
. Formacion Profesional Sl N/A
Ocampo Ortiz
SENA-CTA
Rito Alfonso Articulador de
Sl N/A

Salazar Moya Planeacidn SENA CTA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Lista de asistencia
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _11_DEL MES DE

—Mayo__

DEL ANO 2026

OBJETIVO(S) | Realizar seguimiento y control para la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), enfocdndose en
asegurar la correcta ejecucidn de sistemas de gestidn, cumplimiento de metas y mejora co'ntinua del Centro de Tecnologias Agroindustriales.'
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecc%de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _11_DEL MES DE __Mayo__ DEL ANO 2026

OBJETIVO(S) | Realizar seguimiento y control para la implementacion y operacion del Modelo lintegrado de Planeacidon y Gestioi
asegurar la correcta ejecucion de sistemas de gestion, cumplimiento de metas y mejora continua del Centro de Tecnologias Agroindustriales.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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